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Dia: 12/ Juliol/ 2022 

Hora: 17:00 a 18:10 hores 

Lloc: https://us06web.zoom.us/j/84493411011 

 

Assistents 

 

Consells sectorials 

Antonio Cortés    Poble Gitano 

 

Institucions més significatives de la ciutat 

Montse Morera   CAB 

Emilia Macías    CCOO   

Javier Garcia    FEDELATINA 

    

 

Fitxer general d’Entitats 

Agustí Tola    Plataforma per la Llengua-Barcelona.Col·lectiu Esbarzer 

Clara Tur    Plataforma per la Llengua-Barcelona.Col·lectiu Esbarzer   

Glòria Canals   DINCAT 

Xènia Carné    Taula d’entitats del tercer sector 

 

 

Persones de renom ciutadà  

Àngels Guiteras 

   

 

Secretaria del Consell de Ciutat 

Andreu Parera   Secretaria del Consell de Ciutat 

Yolanda Jiménez   Suport tècnic EIDOS Dinamització Social 

Laia Rodríguez   Suport tècnic EIDOS Dinamització Social 

 

 

  

ACTA DESIGUALTATS I VULNERABILITATS: 
JORNADA IGUALTAT DE TRACTE I NO 
DISCRIMINACIÓ 
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Desenvolupament de la reunió 

 

Es comença explicant com va sorgir aquesta jornada i quin era l’objectiu. El tema a tractar sorgia 

amb la següent explicació: “Volem que sigui àgil, que permeti convidar gent específica segons 

la necessitat i que elabori dictàmens ràpids per facilitar la resposta a les vulnerabilitats 

detectades. El primer tema que proposem tractar seria la implementació a nivell municipal de la 

Llei d'igualtat de tracte i no discriminació.”.  

 

S’explica que en aquest cas no es faran moltes reunions de grup de treball, sinó que es farà una 

jornada sobre igualtat de tracte i no discriminació. L’explicació a nivell municipal de l’aplicació 

de la llei de no discriminació.  

 

La Clara Tur afegeix que es podria tractar com des de les OAC comuniquen la informació per 

poder fer les denúncies, s’hauria de formar bé al personal perquè pugui transmetre bé la 

informació a la ciutadania.  

 

L’Antonio Cortes afegeix que aquesta llei és molt important pel poble gitano. S’hauria de saber 

quin és l’abast de la llei a les diferents administracions. Primer s’hauria de conèixer la llei i 

s’hauria d’incidir en la política municipal. S’ha de saber com funciona la llei i quines novetats 

posa en quant a defensa dels drets humans.  

 

Javier Garcia diu que hi ha necessitat de difondre la informació i és molt important l’eina 

d’aplicació. Hi ha racisme estructural, és molt important la jornada i poder involucrar no només 

les OACS o l’oficina per la no discriminació sinó també apropar-se a altres organismes.   

 

L’Agustí Tola vol saber si després de la jornada es podria donar continuïtat al grup de treball. 

 

Des de la secretaria s’explica que aquest grup de treball és un tema recurrent dins el Consell de 

Ciutat. A la Comissió Permanent es va decidir que en aquest cas es convertís en una jornada i 

un cop es tinguin les conclusions, la permanent prendrà la decisió de que es farà amb aquest 

recorregut. L’objecte d’avui és el d’organitzar la jornada i escollir els ponents que poden donar 

resposta a aquests temes.  

 

A continuació es comença a debatre entorn a les persones que es podrien convidar a la jornada:  

 

La Xènia Carné comenta que com la llei ha ampliat els drets de la ciutadania, però alhora també 

les obligacions de les administracions, s’hauria de saber aquestes i quins mecanismes tenen 

els ciutadans per defensar els seus drets de forma autònoma.  
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La Clara Tur proposa portar diversos àmbits per tractar diferents tipus de discriminació. 

 

Finalment, entre tots/es els/les assistents s'acorda la realització de dues taules a la jornada de 

la següent manera: 

 

Taula 1. (on exposar la llei per donar un marc jurídic) 

Oficina d'Igualtat de Tracte i No-discriminació – Manuela Fernandez 

http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=21711 

Ajuntament de Barcelona – Atenció ciutadana 

 

pausa 

 

Taula 2 (entitats puguin aportar elements de reflexió) 

  

• Aporofòbia es proposa convidar  a Creu Roja, ja que té moltes dades.   

• Pel tema racisme i xenofòbia es proposa que hi participi el Consell del poble gitano de 

Barcelona.   

• En relació a la LGTBI fòbia es proposa que participi l’Observatori contra l’Homofòbia. 

https://och.cat/qui-som/ 

• Discriminació per raó de llengua convidar a Plataforma per la Llengua.  

• DINCAT per parlar del capacitisme 

 

Finalment, es comenta que la secretaria acabarà de parlar amb les entitats perquè donin el nom 

dels ponents a les diferents taules.  

 

 

 

 

http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=21711

