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Dia: 14/ Febrer/ 2023 

Hora: 17:00 a 18:10 hores 

Lloc: https://us06web.zoom.us/j/84493411011 

 

 

Assistents 

 

Consells sectorials 

Antonio Cortés    Consell M. Poble Gitano 

 

Institucions més significatives de la ciutat 

Javier Garcia Bonomi    FEDELATINA 

Xènia Carné      Taula d’entitats del tercer sector 

 

 

Fitxer general d’Entitats 

Carol Blesa   Plataforma per la Llengua-Barcelona.Col·lectiu Esbarzer 

Clara Tur    Plataforma per la Llengua-Barcelona.Col·lectiu Esbarzer   

Mònica Planas  DINCAT 

Cristina Pérez   DINCAT 

Glòria Canals   DINCAT 

Enric Canet   Casal dels infants 

Laura Lloret   Plataforma per la Llengua-Barcelona.Col·lectiu Esbarzer 
 

Secretaria del Consell de Ciutat 

Andreu Parera   Secretaria del Consell de Ciutat 

Guillem Palà    Suport tècnic Fundació Pere Tarrés 

Paula Gil    Suport tècnic fundació Pere Tarrés 

 

 

  

ACTA DESIGUALTATS I VULNERABILITATS: GRUP 
DE TREBALL  IGUALTAT DE TRACTE I NO 
DISCRIMINACIÓ 



   

 
2 

 

Desenvolupament de la reunió 

 

Es comença posant en situació ja que la majoria de les persones participants a aquest grup de 

treball ja s’havien reunit el 12 de juliol del 2022. Es va concloure que per certes temàtiques era 

pertinent organitzar jornades per informar-se i poden configurar els dictàmens d’una forma 

àgil. 

 

Amb les eleccions municipals a partir del 1 d’abril no es podran fer actes presidits per cap 

representant polític, per això es va proposar fer la jornada abans del mes d’abril. Tenint en 

compte l’agenda del regidor, la proposta es l’última setmana de març i s’informa que des de la 

secretaria s’ha buscat un espai per unes 80 persones: Vil·la Urània. 

 

Antonio Cortés, troba que l’aforament es just, ja que en algun dels actes que han organitzat 

amb una temàtica similar van participar moltes més persones. 

 

Carol Blesa i en la mateixa línia la Clara Tur, comenten que organitzar la jornada abans de 

l’abril és massa precipitat, ja que no hi ha gaire avançat i seria millor celebrar-la després de les 

eleccions. 

 

L’Andreu Perera explica que des de la secretaria del consell de ciutat es veia possible 

organitzar la jornada degut a que la temàtica ja s’havia treballat amb anterioritat i inclús s’havia 

parlat de possibles ponents. Sent que ja es va organitzar la jornada de Dificultat a 

l’accessibilitat a l’Administració Pública que es considera que va anar molt bé, es volia seguir 

el mateix model i també aprofitar l’informe de l’abril de Oficina de No Discriminació de 

l’Ajuntament. La Comissió Permanent va proposar fer-ho abans eleccions, però comenta que 

aquest grup de treball es legítim i pot prendre altres decisions que es traslladaran a la reunió 

del la Comissió Permanent del 22 de febrer del 2023. 

 

Javier Garcia Bonomi creu que es el grup que ha de marcar l’agenda, no té sentit fer-ho ràpid i 

no poder parlar de política. També apunta que hi ha més informes que el de la OND com pot 

ser el del Consell d’immigració del 2022. 

 

S’arriba a l’acord d’aprofitar el que ja s’ha fet fins ara, no córrer, identificar què es té i què falta, 

així com fer llistat de altres informes considerats interessants. 

 

Clara Tur exposa una mica el que ja s’ha fet fins ara, demanant que s’hauria de decidir cap a 

on volem anar, perquè no es el mateix si ens basem en dades del 2021 o en les dels 2022. 
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Carol Blesa i en la mateixa línia l’Andreu, proposen octubre com a possible data i així poder 

aprofitar tots els informes que estan per sortir. 

 

Com a segon punt, es parla del format per la jornada, recordant com es va acordar a l’anterior 
reunió:  
  
Taula Administració pública (Generalitat + Ajuntament de Barcelona) 

-Ponències de 10 min 
-Debats entre els diferents ponents 
-Interacció entre els ponents i el públic 

 
PAUSA 
 
Taula Entitats 

-Exposició dels diferents informes 
-Debats entre els diferents ponents 
-Diàlegs entre els ponents i el públic 

 
Glòria Canals, demana ho enviïn per escrit ja que ella ha de marxar de la reunió. 

 

L’Andreu Perera resumeix que la jornada serà al Octubre del 2023 aprofitant l’informe de la 

OND i tenir més temps pels ponents i espai i s’arriba a un consens de que així serà. 

 

Demana a la Glòria Canals i a l’Enric Canet que ho exposin a la Comissió Permanent del 22 

de febrer. 

 

També comenta que seria ideal que la jornada s’ajustés a dues hores o dues hores i mitja com 

a màxim. 

 

La Clara Tur argumenta que és important dir als ponents que siguin breus, que ho relacionin 

amb el contingut de la no discriminació perquè potser hi ha parts de la llei que no interessen 

en aquest context i és important que això serveixi per aprendre uns dels altres. 

 

Antonio Cortés diu que poden aportar altres ponents no només en relació a la temàtica de la 

discriminació del poble gitano. També es pregunta si els tipus de discriminació dels que es 

parlaran canviaran, ja que s’hauria de tenir en compte per poder buscar ponents adients. 

 

Clara Tur, insisteix en decidir quines dades es fan servir si les 2022 o 2023. 

 

Mònica Planas creu que les dades no variaran gaire, per tant es podria anar avançant. 
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Clara Tur proposa concretar una altra reunió per aclarir les línies i propostes a tractar i 

persones que siguin ponents.  

 

Enric Canet en la mateixa línia l’Andreu Parera apunten a fer-ho aviat, perquè es demora 

massa, proposa la setmana vinent. 

 

Carol comenta a l’Andreu que la Secretaria podria buscar l’espai i d’aquí ja sorgirà la data. 

 

Andreu Perera fa un resum del que es necessita, espai gratuït per 150 persones, de dilluns a 

dijous a partir de les 5 de la tarda. 

 

S’aprova que la pròxima reunió tindrà lloc el pròxim 28 de febrer del 2023 a partir de les 5 de 

la tarda. 

 

L’Andreu Parera comenta que seria interessant que els membres del grup portin les coses ja 

una mica avançades en quan al contingut i els possibles ponents. 

 

Acords: 

- Es descarta organitzar la jornada abans de l’abril i organitzar-la de forma més pausada. 

- S’ha de fer un llistat de altres informes considerats interessants. 

- La jornada s’organitzarà a l’octubre de 2023, l’espai ha de ser gratuït, ha de comptar 

amb un aforament de 150 persones i es preveu una durada màxima de dues hores i 

mitja. Es farà de dilluns a dijous a partir de les 5 de la tarda. 

- S’aprova que la pròxima reunió tindrà lloc el pròxim 28 de febrer del 2023 a partir de les 

5 de la tarda. S’anima als membres del grup portin les coses ja una mica avançades en 

quan al contingut i els possibles ponents 

 

 


