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Dia: 28/ Febrer/ 2023 

Hora: 17:00 a 18:10 hores 

Lloc: https://us06web.zoom.us/j/84493411011 

 

 

Assistents 

 

Consells sectorials 

Antonio Cortés    Consell M. Poble Gitano 

 

Institucions més significatives de la ciutat 

Javier Garcia Bonomi   FEDELATINA 

Xènia Carné     Taula d’entitats del tercer sector 

Montserrat Morera   CAB 

Assun Franquesa Segura  CC.OO. 

 

Fitxer general d’Entitats 

Clara Tur     Plataforma per la Llengua-Barcelona. Col·lectiu Esbarzer 

Laura Lloret    Plataforma per la Llengua-Barcelona. Col·lectiu Esbarzer 

 

 

Secretaria del Consell de Ciutat 

Andreu Parera   Secretaria del Consell de Ciutat 

Guillem Pala    Suport tècnic Fundació Pere Tarrés 

Paula Gil    Suport tècnic fundació Pere Tarrés 
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Desenvolupament de la reunió 

Obre la reunió el Guillem Palà, recordant el que es va acordar a l'última reunió: es va concretar 
que el format ideal seria de jornada i les dates que s'havia pensat primerament abans de les 
jornades electorals, però com es volia que la presidència fos algun representant polític, es va 
veure que seria molt complicat organitzar-ho al mes de març. Per això es va fer una proposta a 
la comissió permanent per aplaçar la realització de la jornada fins el mes d’octubre.  

L'Antonio Cortés, qui va presentar la proposta a la comissió permanent, comenta que la seva 
explicació va ser molt ràpida i que la comissió permanent va validar la proposta de canvi de 
dates. 

Es recorda que l'espai ha de ser gratuït amb aforament d'unes 150 persones, i que la jornada 
es celebrarà de dilluns a dijous cap a les 17 h amb una durada de 2 hores i mitja 
aproximadament, ja que si es fa més llarg la gent es cansa i marxa. 

A partir d'això també es parla que tenia sentit organitzar la jornada amb dues taules 
diferenciades: 
 
Taula 1. Administració pública → Ajuntament i Generalitat. 

-Ponències de 10 min de les administracions 
-Debats entre els diferents ponents de l’administració 
-Interactuar entre els ponents i el públic 

 
PAUSA 
 
Taula 2. Entitats 

-Exposició dels diferents informes i xifres de diferent tipus de discriminacions.  
-Debats entre els diferents ponents amb les diferents temàtiques amb diferents tipus de 
discriminació 
-Diàlegs entre els ponents i el públic 

 
El Guillem Pala comenta que l'objectiu d'aquesta reunió és mirar com s’organitzarà la jornada i 

buscar quines són les persones adients per parlar de les diferents temàtiques. També demana 

que cadascú comenti en cada cas concret què volen explicar, dades a presentar, etc., per 

donar-li forma conjuntament. 

 

L'Antoni Cortés comença dient que ha fet una crida al Consell del poble gitano i té unes 6 

persones a proposar, depenent del tema que es vulgui tractar. Remarca que vol que hi hagi 

una proposta consensuada per tothom. 

 

El Guillem Palà comenta que a més dels perfils que s'aporten, estaria bé definir altres perfil 

complementaris de perfils que interessen: acadèmics, educació, que siguin capaços de 

presentar dades... 
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La Clara Tur intervé explicant que la nova llei d'igualtat de tracte i no discriminació hauria de 

parlar-se a la Taula 1 i que la taula servís precisament per explicar la nova llei i com funciona 

l'Observatori de la Generalitat i l'Oficina de No discriminació de l'Ajuntament de Barcelona. És 

a dir, de quina manera es trasllada la nova llei als àmbits d'actuació de l'Administració.  

 

En relació a la Taula 2, creu que s’hauria de tractar el repte de com la llei arriba la llei a la 

ciutadania, amb casos pràctics en què la societat pateix les discriminacions i com les entitats 

hi fan front. 

 

Comenta que és interessant treballar dades reals que s'han pogut agrupar en aquests mesos 

sobre discriminacions que estiguin passant al territori, més que no pas contextualitzar la llei en 

abstracte, perquè creu que hi ha altres entorns per fer-ho, interessa més saber els principals 

motius, casuístiques i com les entitats i el tercer sector hi fan front. 

 

La Xènia Carné en la mateixa línia proposa per la Taula 1, que qui expliqui la llei i com 

funciona l'organisme de no discriminació de la Generalitat sigui la presidenta de l’organisme, 

Manuela Fernández. 

 

El Guillem Palà comenta que va escriure a l'oficina de no discriminació de la Generalitat per 

rebre les dades concretes necessàries per fer la jornada i li van comentar que no poden donar 

aquestes dades sol·licitades, però que estaven treballant amb en aquest tema. També van 

mostrar el seu interès en com es tracta aquest tema des de l'Ajuntament de Barcelona. Encara 

que ara mateix (la Generalitat) no tenen les dades, de cara a l'octubre és probable que ja hi 

hagin dades i que es puguin presentar. 

 

S'acorda que des de la secretaria es treballarà el part més institucional i que el context de la 

Taula 1 ha de ser més pedagògic, que tothom pugui entendre els punts més rellevants de la lei 

i quin és l'impacte real d'aquesta. 

 

Pel que fa a la Taula 2, el Guillem Palà comenta que s'ha de decidir què treballem i com ho 

treballem. Per tal d’escollir les tipologies de discriminacions treballades, es recupera l’idea de 

prioritzar aquelles que havien rebut més denúncies a l’OND, segons el següent gràfic: 
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En aquest sentit, la Xènia Carné i la Clara Tur fan comentaris a favor. L'Antonio Cortés 

comenta l'anomenat "formatget" per començar a decidir les temàtiques amb les persones amb 

les quals a contactat, quedant que a la pròxima reunió portarà una proposta de ponents que 

poden tractar els temes.  

 

Javier Bonomi parla de la temàtica de racisme, que és un tema que els interessa, però 

argumenta que el tractament hauria de ser més transversal i al parlar de la temàtic 

d’immigració s’hauria de fer des d'un altre punt de vista complet i profund. 

 

La Laura Lloret demana aclarir si hi ha de haver un ponent per cada discriminació. Després, i 

en la mateixa línia, la Clara Tur proposa de plantejar unes preguntes i posar-les en disposició 

dels ponents que parlaran en la jornada i així ja sabran de què han de parlar i s'acotarà més el 

temps. També creu que s’hauria de recordar-los-hi que un dels objectius és que hi hagi debat. 

 

El Guillem aclareix que la idea a les dues taules, eren ponències curtes de 10 i 5 min i després 

debats amb els ponents. Així, creu que la proposta de les preguntes pot ser molt positiu per 

conduir aquest debat, amb algunes preguntes concretes i altres més transversals com 

comentava el Javier Bonomi. 

 

La Clara Tur argumenta la necessitat d'acotar les ponències i que a través de les preguntes 

dirigides s'evidenciï la interseccionalitat de les qüestions i temàtiques, que els casos de 



   

 
5 

 

discriminació tenen relació entre ells. S’hauria de recordar a les persones ponents que 

l’aproximació és que sigui una jornada dinàmica i pedagògica. 

 

L'Antonio Cortés, amb la mateixa línia de la Clara Tur, creu que estaria bé per la pròxima 

reunió explorar aquestes preguntes, perquè tot i que ja hi ha propostes de nom de ponents, 

seria més rellevant començar per acordar les temàtiques a tractar i la forma de fer-ho. 

 

La Xènia Carné, en la mateixa línia la Clara Tur, també està d'acord en dirigir les preguntes i 

que és important la paritat dels ponents a la segona taula. Proposa fer una fila 0 per ampliar 

els supòsits que tinguin prioritat a l'hora de fer les preguntes, i la gent s'ho sentirà més seu. 

 

La Laura Lloret suggereix ,seguint el tema de la primera fila comentada per la Xènia Carné, 

que es puguin apuntar preguntes i contestar a posteriori de la jornada. Tot i això, aquesta és 

una proposta que requereix de més reflexió, ja que pot comportar dificultats a l’hora de ser 

executada. 

 

S'acorda que hi hagi paritat o més dones a la Taula 2 En relació a la taula 1 es veu més difícil 

d’aconseguir, ja que dependrà dels càrrecs de l'OND i la Generalitat. S'acorda la proposta de 

la fila 0 d’entitats per ampliar els supòsits que tinguin prioritat a l'hora de fer les preguntes. 

Quant a recollir preguntes per respondre a posteriori, es demana treballar-la una mica més per 

la pròxima reunió. 

 

S'aprova per preparar la pròxima reunió, que cada un dels membres del grup de treball pensi 5 

o 6 preguntes transversals pels ponents i que s’enviïn a la secretaria la setmana del 16-17 de 

març per tal de poder fer-ne un recull. 

 

Es concreta la data de la pròxima reunió el dimarts 21 de març del 2023. 

 

ACORDS 

- S'acorda que des de la secretaria es treballarà la part més institucional (Taula 1), des d’una 

aproximació pedagògica (que tothom pugui entendre l’abast de la llei. 

 

- S'acorda l'organització de com s'escollirà les temàtiques en l'ordre d'on s'ha rebut més 

discriminació (segons les dades de les que es disposen de l’OND). 

 

- S'acorda que hi hagi paritat o més dones a la Taula 2. A la taula 1 també es pretén que hi 

hagi paritat de gènere, tot i que pot ser més difícil d’aconseguir ja que dependrà dels perfils 

que es considerin més pertinents des de les Administracions.  
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- S'acorda la proposta de la fila 0 d’entitats per ampliar els supòsits que tinguin prioritat a l'hora 

de fer les preguntes. 

 

- S'acorda que per preparar la pròxima reunió, que cada un dels membres del grup de treball 

pensarà 5 o 6 preguntes transversals pels ponents i que s’enviaran a la secretaria la setmana 

del 16-17 de març per tal de poder fer-ne un recull que servirà de base per obrir el debat a la 

següent reunió. 

 

-S’acorda organitzar la següent reunió del GT el dimarts 21 de març del 2023. 

 

XAT 

17:19:42 Clara Tur :https://portaljuridic.gencat.cat/ca/documentdepjur/?documentId=890227 

17:19:48 De Clara Tur : LLEI 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-

discriminació. 

17:22:54 De Clara Tur : Oficina d'Igualtat de Tracte i No-discriminació 

http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=21711 

17:23:57 De Clara Tur : Oficina per la No Discriminació (Ajuntament de Barcelona) 

https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/ca 

17:27:15 De Laura Lloret - Plataforma Llengua : El formatget 

17:48:52 Montse Morera: Disculpeu que tinc una altra reunió. 

17:55:31 De Antonio Cortés Consell M. Poble Gitano : Paridad o más mujeres 

18:01:43 De Assun Franquesa Segura : Em sap greu, però com us he dit us haig de deixar 

 

 


