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Dia: 30 Maig 2023 

Hora: 17:00h a 18.30h 

Lloc: Telemàticament  

Assistents 

Consells sectorials de ciutat 

Xènia Carné   Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya 

Antonio Cortés  Consell Municipal del Poble Gitano 

 

Institucions més significatives de la ciutat 

Emilia Macias   CCOO  

Javier Garcia Bonomi  Federació d'Entitats Llatinoamericanes (FEDELATINA) 

 

Fitxer general d’Entitats 

Laura Lloret    Plataforma per la Llengua-Barcelona. Col·lectiu Esbarzer 

Clara Tur    Plataforma per la Llengua-Barcelona. Col·lectiu Esbarzer 

Joaquim Pàfila   Plataforma per la Llengua-Barcelona. Col·lectiu Esbarzer 

Glòria Canals    DINCAT 

Enric Canet    Casal dels infants 

 

Persones de Renom Ciutadà 

Àngels Guiteras 

 

Persones convidades 

Laura Chico        Oficina de no discriminació (OND). Ajuntament de Barcelona 

 

 ACTA DESIGUALTATS I VULNERABILITATS:  
 JORNADA IGUALTAT DE TRACTE I NO DISCRIMINACIÓ 
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Secretaria del Consell de Ciutat 

Andreu Parera    

Guillem Pala     

Paula Gil     

 

Desenvolupament de la reunió 
La Secretaria del Consell de Ciutat dona la benvinguda a la sessió, recorda que a la darrera 
sessió es va fer una llista preliminar de possibles entitats i persones a qui convidar a la 
jornada.  

- S’acorda convidar com a ponents a la Jornada, en la Taula d’entitats:  

o Observatori contra l'Homofòbia. S’acorda que seria molt pertinent que la 
persona ponent fos en Cristian Carrer. 

o Federació salut mental Catalunya 

o Plataforma per la Llengua  

o Bianca: Col·labora amb Fundació Secretariado Gitano i treballada a l’OND.  

Més tard es presenta algunes de les entitats amb les que s’ha contactat per formar part de la 
fila zero. No obstant, en un moment de la reunió s’arriba a la constatació de que serà 
complicat que totes les entitats de la fila zero puguin participar i a més a més es permeti la 
participació del públic. L’Àngels Guiteras creu que seria pertinent, per tal d’evitar deixar 
entitats que també estan treballant la temàtica aïllades, prescindir de la fila zero d’entitats. 

- S’acorda prescindir de la fila zero d’entitats per fer més dinàmica la participació i no 
deixar a cap entitat que treballa la matèria fora apartada. En aquest sentit, es posa de 
manifest la importància de la moderació de l’acte, per tal de donar el màxim nombre 
d’intervencions possibles, dins del temps establert. 

Es planteja quina és la millor forma de recollir tot el que s’ha anat parlant al llarg del grup de 
treball i el que es treballi pròpiament en la jornada. 

Vàries de les participants remarquen que previ a les jornades sobre les dificultats 
d’accessibilitat a l’administració pública, va ser possible consensuar l’orientació que es volia 
donar a la jornada i alhora avançar en les recomanacions.  

Des de la secretaria del Consell de Ciutat s’explica més en detall la metodologia emprada a 
les últimes jornades. En primer lloc, es va treballar en el marc teòric en que es volia que es 
desenvolupés la jornada: per alinear expectatives entre les persones participants al grup de 
treball. Posteriorment, es va elaborar un manifest que recollia el 90% del contingut i de les 
recomanacions, a l’espera de veure les que poguessin sortir durant la jornada. En relació al 
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nombre de recomanacions es va decidir que no fossin superiors a 10 per donar-los més 
impacte. 

- S’acorda seguir el mateix procediment.  

Es discuteix la possibilitat de que les entitats subscriguin el manifest resultant però es decideix 
que té sentit seguir els canals habituals del consell de ciutat: aprovació del manifest per part 
de les participants al GT, més tard per part de la permanent i finalment per part del plenari. 

De forma més concreta, per fer-ho, s’acorda la següent calendarització:  

(1) La secretaria del Consell de Ciutat recollirà el que s’ha treballat fins ara al GT i farà 
una proposta d’enquesta que permeti configurar un petit diagnòstic de com perceben 
els/les membres del consell de ciutat aspectes molt bàsics relacionats amb el tema 
objecte de la jornada. Aquesta enquesta serà enviada una vegada els/les membres del 
grup de treball n’hagin validat el seu contingut. 

(2) 13 de juny: a la reunió s’acabarà de treballar i acordar el qüestionari; 

(3) 14 de juny: es farà l’enviament del qüestionari a les entitats membre del Consell de 
Ciutat;  

(4) 25 de juny: últim dia per enviar respostes a l’enquesta; 

(5) 26 de juny: treball de les respostes per part de la Secretaria; 

(6) 27 de juny: retorn de les respostes al grup de treball. A partir d’aquí es treballarà 
aquest diagnòstic inicial fins a l’agost per tal de poder anar de vacances amb aquest 
consolidat.  

S’obre la temàtica de qui assumirà la dinamització de la jornada: 

- S’acorda que la dinamització corri a càrrec de persones implicades en el grup de treball 
i que al menys hi hagi paritat o dos dones dinamitzant.  

Més tard es parla de l’espai i s’informa que una de les opcions que veu més pertinents la 
secretaria d’espai per dur a terme la jornada és la biblioteca Jaume Fuster (Plaça Lesseps). La 
major part de participants els hi sembla bé aquesta opció.  

Algunes de les opcions que s’identifiquen són: museu Picasso, museu marítim, museu hub a 
glòries... 

S’ha de tenir en compte que sigui un espai accessible i l’Enric Canet apunta que està bé 
pensar en espais que no siguin els habituals.  

Es convoca la següent reunió el dimarts 13 de juny. 

Es tanca la reunió.  
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ACORDS 
- S’acorda convidar com a ponents a la Jornada:  

o Observatori contra l'Homofòbia. S’acorda que seria molt pertinent que la 
persona ponent fos en Cristian Carrer. 

o Federació salut mental Catalunya 

o Plataforma per la Llengua  

o Bianca: Col·labora amb Fundació Secretariado Gitano i treballada a l’OND.  

- S’acorda prescindir de la fila zero d’entitats per fer més dinàmica la participació i no 
deixar a cap entitat que treballa la matèria fora apartada. En aquest sentit, es posa de 
manifest la importància de la moderació de l’acte, per tal de donar el màxim nombre 
d’intervencions possibles, dins del temps establert. 

- S’acorda seguir el mateix procediment i producte final que les jornades de dificultats en 
l’accessibilitat a l’Administració pública: un manifest que reculli un diagnòstic general i 
unes recomanacions (màxim 10).  

- S’acorda fer el diagnòstic a partir d’un qüestionari als/les membres que formen part del 
Consell de Ciutat. S’aprova la calendarització per fer, passar i explotar el qüestionari 
per donar forma al diagnòstic.  

- S’acorda que la dinamització de la Jornada corri a càrrec de persones implicades en el 
grup de treball i que al menys hi hagi paritat o dos dones dinamitzant. 

- Es recorda que l’espai on es dugui a terme la Jornada ha de ser accessible.  

XAT 
00:06:23 gloria Canals Aura: jo haure de sortir a les 6i10 

00:24:14 Laura Chico: Metzineres 

00:51:08 gloria Canals Aura -: he de sortir a un altre reunio Espero que enviareu el resum 
Moltes gracies 

01:25:37 javier bonomi Fedelatina: ho sento pero debo marchar .( 

01:29:30 enric canet: sempre som els mateixos! agafar gent nova... 

01:30:48 Emilia Macias CCOO: Ca l'Alier 


