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Dia: 13 de Juny 2023 

Hora: 17:00 a 18:30 hores 

Lloc: https://us06web.zoom.us/j/84493411011  

 

Assistents 

Institucions més significatives de la ciutat 

Emilia Macias    CC.OO. Barcelonès 

Montserrat Morera   CAB  

Fitxer general d’Entitats 

Laura Lloret   Plataforma per la Llengua-Barcelona. Col·lectiu Esbarzer 

Clara Tur   Plataforma per la Llengua-Barcelona. Col·lectiu Esbarzer 

Enric Canet   Casal dels infants 

Persones de Renom Ciutadà 

Àngels Guiteras   

Persones convidades 

Albert Fages           Oficina de no discriminació (OND). Ajuntament de Barcelona  
 

Secretaria del Consell de Ciutat 

Andreu Parera   

Guillem Pala    

Paula Gil    

 

 

 

 

 

 ACTA DESIGUALTATS I VULNERABILITATS:  
 JORNADA IGUALTAT DE TRACTE I NO DISCRIMINACIÓ 
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Desenvolupament de la reunió 

Comença la reunió.  

Es dona la benvinguda a la Montserrat Morera, que havia estat absent en les últimes reunions, i es 
recorda els acords assolits durant aquestes. 

Des de la Secretaria del Consell de ciutat s’explica que s’ha trobat una opció interessant de cara a 
l’espai on es celebraran les Jornades. A l’espai Fontana hi ha una sala que es pot adaptar segons 
l’aforament que acabi havent-hi a la jornada i a més a més, és més econòmica que les altres opcions 
contemplades. Si s’acaba optant per aquest espai, la Jornada s’hauria de celebrar el dijous 26 
d’octubre, ja que els dimecres es fa una activitat setmanal.  

Intervé Emilia Macias ficant de relleu que li sembla bé aquesta elecció però és molt important, 
especialment per la temàtica de les jornades, que l’espai sigui accessible. També s’haurà de contemplar 
que el trajecte del metro a l’edifici sigui accessible. La secretaria farà les comprovacions pertinents i, si 
hi ha accessibilitat en tots els termes, confirmarà la reserva de l’espai.    

- S’acorda que la Jornada es realitzi a l’espai proposat sempre hi quan sigui accessible i el 
trajecte del metro a l’edifici també ho sigui. Si es dona el cas, la jornada es celebrarà el dijous 
26 d’octubre. 

Es passa a discutir la documentació associada a la realització de la Jornada. Des de la Secretaria es 
recorda que a la última reunió es va creure pertinent mantenir el format adoptat a les últimes reunions: 
treballar una relatoria amb la feina prèvia del grup de treball a l’organització de les jornades, i un 
manifest a banda molt concret, el qual es pugui difondre amb facilitat i efectivitat. A més a més, també 
es va acordar fer una enquesta al conjunt del plenari del Consell de Ciutat per tal de fer un diagnòstic 
del coneixement i valoració de la llei 19/2020 d’Igualtat de Tracte i no Discriminació.  

En aquest sentit, la Secretaria ha preparat un esborrany del document marc i una enquesta temptativa. 
Ambdós documents han estat compartits prèviament al grup de treball i s’expliquen novament a la 
reunió. Es recorda que l’enquesta s’enviaria l’endemà de la reunió, i que es donaria marge per 
respondre-la fins el dia 25 de juny. La Secretaria analitzaria les dades i duria els resultats per treballar-
los a la sessió del 27 de juny.  

- S’aprova enviar l’enquesta configurada des de la Secretaria amb la planificació acordada a 
l’última reunió i aprofitar l’enviament per donar informació al plenari sobre l’organització de la 
jornada.  

Aquesta enquesta servirà per guiar el contingut de les següents sessions del grup de treball, així com 
les recomanacions que s’inclouran al manifest.  

Des de la Secretaria es proposa que potser tindria sentit compartir l’enquesta amb les entitats que 
participaran a la Taula d’entitats de la jornada, per tal d’anar preparant la seva participació.  

L’Emilia Macias creu que aquesta opció suposaria perdre legitimitat com a Consell de Ciutat en les 
recomanacions que finalment s’aprovaran.  

Es genera confusió sobre si s’ha tornat a la hipòtesis de fer una fila zero d’entitats i des de la Secretaria 
es clarifica que no és el cas.  

L’Albert Fages creu que és rellevant preguntar-se quina ha de ser la funció de l’enquesta.  

Es descarta la proposta de compartir l’enquesta més enllà del plenari del Consell de Ciutat.   
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Es treu el tema de qui moderarà la jornada i es recorda que hi ha d’haver almenys paritat en aquest 
sentit i que havien de ser persones del mateix grup de treball. Ja que les persones que van ser 
proposades en l’anterior reunió no hi son presents, es decideix tractar aquest tema en les següents 
reunions.  

S’acorda tornar-se a reunir el dia 27 de juny amb la tasca primordial d’analitzar els resultats de 
l’enquesta i acabar de definir la feina pendent fins el mes d’agost. 

 

Acords 

- S’acorda que la Jornada es realitzi a l’espai proposat sempre hi quan sigui accessible i el 
trajecte del metro a l’edifici també ho sigui. Si es dona el cas, la jornada es celebrarà el dijous 
26 d’octubre. 

- S’aprova enviar l’enquesta configurada des de la Secretaria amb la planificació acordada a 
l’última reunió i aprofitar l’enviament per donar informació al plenari sobre l’organització de la 
jornada.  

- S’acorda tornar-se a reunir el dia 27 de juny amb la tasca primordial d’analitzar els resultats de 
l’enquesta i acabar de definir la feina pendent fins el mes d’agost. 

 

 


